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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
муниципальный район «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»
МБОУ «Капкайкентская СОШ им. Б.А.Магомедова»

368559, Республика Дагестан, Каякентский  район, с.Капкайкент, ул. Магомедова, 7;

тел.:+7-960-408-35-42, kapkaikentskaya.soch@mail.ru;

ОКПО 40770305,ОГРН 1070522000482, ИНН 000515013113, КПП 051501001

                                                                 П Р И К А З 
«__16__»___09___2022г.                                                                                          №__ _ 

                                                                                    «О противодействии коррупции в школе»
                   На основании подпункта "б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности образовательного учреждения, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования,

                                                           п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции  в МБОУ «Капкайкентская средняя общеобразовательная школа им.Б.А.Магомедова»  на  2022-2023 учебный  год ( Приложение № 1 ).    
2.Создать комиссию по анти коррупционной деятельности в школе в следующем составе:

Председатель комиссии: 

Мансурова М.Н.- директор школы

Члены комиссии: 

Атдагаева Р.Б.- зам. директора по УВР
Пашаева У.Ш..- заместитель директора по ВР, ответственная за анти коррупционную деятельность.

Касумова Г.А.- педагог-психолог 
3.  Членам комиссии, обеспечить предоставление информации о реализации мероприятий, предусмотренных  планом ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца отчетного квартала.

4.  Возложить функции по принятию и регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступивших в МБОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»   по различным каналам связи.
  на делопроизводителя школы, согласно Положению о порядке обработки поступающих в МБОУ МБОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»сообщений о коррупционных проявлениях 
5. Оператору по ИКТ Гадаевой М.М..,  обеспечить размещение на сайте школы информации о порядке обработки поступающих в школу сообщений  о коррупционных проявлениях.

7.  Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

                                         Директор школы:                                         / М.Н.Мансуров/
  С приказом ознакомлены:                            
                                                                              Пашаева У.Ш. 
                                                                              Атдагаева Р.Б.
                                                                              Касумова Г.А.   
                                                                              Гадаева М.М.                                    
                                                                                                                          Приложение № 1 
к приказу № 1 от 16 января 2021 года

               План мероприятий по противодействию коррупции  в МБОУ «Капкайкентская средняя общеобразовательная школа им.Б.А.Магомедова»  на 2021-2022учебный год.
-Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении.

-Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения и целевое использование бюджетных средств.

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

-Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования.

-Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения.

-Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения.

-Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ОУ:

-Размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике;

-Работа с обращениями граждан;

-Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.

-Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ:

-О недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;

-Организация антикорупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, производственных совещаниях, родительских собраниях;

-Тщательный отбор кадров в процессе комплектования.

-Организация приема, перевода и отчисления обучающихся.

-Совершенствование организации и проведения Г(И)А:

-Организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

-   Определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

-Обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;

-Организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании.

-Прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной (итоговой) аттестации выпускников.

-Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.

-Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.

-Проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности,

-Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета, в составы наградных, конкурсных комиссий.

-Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции.

План работы по противодействию
коррупции на период 2021 -2022  годы
по МБОУ «Капкайкентская средняя общеобразовательная школаим.Б.А.Магомедова»»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
	
	

	1
	Использование прямого телефона  директора школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы

	2
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор школы

	3
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы Профорг

	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации в новой форме для 9-х классов;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ОУ;

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;

 
	Май - июнь
	Заместитель директора про УВР

	5
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы

	6
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы

Зам директора по УВР

	7
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор школы

	8
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ОУ
	Постоянно
	Директор школы

	 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
	
	

	1.
	Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	Постоянно
	Директор школы

Зам. директора по УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	2017-2018гг
	Директор школы

Зам. директора по УВР

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение периода
	Директор школы

Зам. директора по ВР

	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы

	7.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания

	8.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	2017-2018гг
	Учитель обществознания

.

	9.
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Апрель  2017г
	Библиотекарь

	10.
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	Декабрь 2017г
	Библиотекарь

	11.
	Беседа «Мои права».
	Февраль 2017
	Кл. руководители

	12.
	Диспут «Про взятку» (9 класс)
	Февраль  2017
	Кл. руководитель

	13.
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-9 классов на темы:

«Если бы я стал президентом»,

«Как бороться со взятками»,

«Легко ли всегда быть честным?»
	Апрель 2017 года
	Учителя русского языка
Классные руководители

	14.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:

-Мои права.

-Я - гражданин.

-Потребности и желания.(1-4 класс).

-Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции.

-Условия эффективного противодействия коррупции.
	март-май 2017 года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители 1-9 классов

	15.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий

Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Декабрь 2017 года
	Заместитель директора по ВР

Учитель ИЗО

	Работа с педагогами
	
	

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь 2017 года
	Заместитель директора по ВР



	2.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР



	3.
	Встречи педагогического коллектива с представителями  правоохранительных органов
	Март 2017 года
	Заместитель директора по ВР



	Работа с родителями
	
	

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	2.
	Участие в публичном отчете школы
	сентябрь
	Директор школы

	3
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Кл. руководители

	4
	Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри школьных конкурсов.
	в течение года
	По мере проведения мероприятий


Приложение № 2 

к приказу  от 04.09.2016г. №  59      

МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»
                                                                               Положение 
               об  анти коррупционной комиссии  по противодействию коррупции
МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова».
1. Общие положения.

1.1.   Анти коррупционная  комиссия (далее – Комиссия)  в МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»  (далее  Учреждение) является общественным, постоянно действующим совещательным органом, созданным   для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации анти коррупционной политики в Учреждении.

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты, Устав Учреждения.
1.3. Состав Комиссии согласовывается  с Управляющим советом и утверждается директором Учреждения.

 2.  Основные принципы деятельности рабочей Комиссии


 Противодействие коррупции в Школе осуществляется на  основе следующих   основных принципов: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
-  публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;
-  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-  комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

3.  Основные задачи, функции и полномочия Комиссии

 3.1. Основными задачами Комиссии являются: 
 - подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;
- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
- разработка предложений по координации деятельности органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации принятых решений в области противодействия коррупции.
- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан
2.2. Основными функциями рабочей Комиссии являются: 
- разработка основных направлений анти коррупционной политики 
- участие в разработке и реализации анти коррупционных мероприятий, оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;
- участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции; 
– участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам проведения анти коррупционных экспертиз нормативных правовых актов
- подготовка проектов решений директору Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;
- осуществление контроля за реализацией органами местного самоуправления принятых решений в области противодействия коррупции;
- участие в организации анти коррупционной пропаганды;
- подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с коррупцией 
- взаимодействие с общественными объединениями и организациями, СМИ;

- обеспечение организации изучения и использования передового российского и зарубежного опыта работы в сфере противодействия коррупции;
- повышение уровня знаний участников образовательного процесса в Учреждении в целях формирования у них навыков анти коррупционного поведения и нетерпимого отношения к коррупции.

3. 3.  Полномочия Комиссии:


  Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право: 
 - принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции 
- заслушивать на своих заседаниях руководителей Школы о применяемых ими мерах, направленных на исполнение решений Комиссии; 

- подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти, правоохранительных органов, территориальных федеральных органов исполнительной власти, организаций и должностных лиц;
- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов (консультантов);
- передавать в установленном порядке материалы для привлечения к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных лиц, по вине которых допущены случаи коррупции либо нарушения анти коррупционного законодательства.


 4.  Порядок работы Комиссии           

                                                      
 4.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе.   
4.2.  План работы формируется на основании предложений, внесенных  исходя из складывающейся ситуации и обстановки. 
4.3.  План составляется на учебный год и утверждается на заседании Комиссии и является частью Плана работы школы на  учебный год. 

4.4.  Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.

Для ведения протокола избирается секретарь Комиссии.
4.5.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. По решению Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии.
4.6.  Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя Комиссии.
4.7.  Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии.
Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица. На заседание рабочей Комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, органов исполнительной власти, иных организаций, а также представители образовательных, научных, экспертных организаций и средств массовой информации. 
4.8.  Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения Председателем Комиссии. 

4.9.  Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.
4.10. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.  Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
  4.11. Каждый член Комиссии, не согласный с её решением , имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
  4.12. Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов его решений осуществляет секретарь Комиссии. В случае необходимости решения Комиссии могут быть приняты в форме  приказов директора Учреждения. Решения рабочей Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций .         
4.13. Основанием для проведения внеочередного заседания  Комиссии является информация о факте коррупции со стороны работника Учреждения, полученная  от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 
4.14.  Информация, указанная в пункте 4.13. настоящего Положения, рассматривается Комиссией , если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения:  фамилию, имя, отчество  работника Учреждения и занимаемую им должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 
4.15. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении сотрудника  Школы.

5. Состав Комиссии
5.1.  В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа членов Управляющего совета школы, работников школы.
5.2.  Председатель Комиссии: 
- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии; 
- утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным секретарем Комиссии; 
- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 
- принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии; 
- утверждает годовой план работы Комиссии. 
5.3.  Ответственный секретарь рабочей Комиссии: 
- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения граждан; 
- формирует повестку дня заседания  Комиссии; 
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии; 
- организует ведение протоколов заседаний Комиссии; 
- доводит до сведения членов  Комиссии информацию о вынесенных на рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения; 
- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии; 
- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с сопроводительными материалами; 
- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и представляет его на утверждение председателю Комиссии; 
- несет ответственность за информационное, организационно-техническое и экспертное обеспечение деятельности Комиссии. 
5.4.  Заместитель председателя Комиссии
 выполняет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции во время отсутствия председателя ( отпуск, болезнь, командировка, служебное задание)   

5.5.  Независимый эксперт (консультант) рабочей Комиссии: 
– по приглашению председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии;
– участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение, готовит письменные экспертные заключения и информационно-аналитические материалы; 
5.6.  Члены Комиссии: 

обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность Комиссии,  осуществляют и  участвуют  в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня, имеют право голоса


6.   Порядок упразднения Комиссии
6.1.  Комиссия может быть упразднена на основании решения руководителя ОУ в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение №1
Утверждаю

Директор школы

______________Мансуров М.Н.
Приказ  № 59 от 04.09.2016г.

 

План  

МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»
по противодействию коррупции на 2016-2017 уч. г.

 

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции.

	1
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в школе
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР

	2
	Издание приказа по МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова» «Об утверждении плана мероприятий  по противодействию коррупции МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»
	Сентябрь
	Директор школы

	3
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	В течение года
	Директор школы

	4
	Оформление в  учреждении информационных стендов анти коррупционной направленности, с обязательным указанием телефонов «горячей линии» Минобразования РД, отдела образования, администрации МР «Каякентский район», Прокуратуры Каякентского района 
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УР 
Зам. директора по ВР



	5
	Обеспечение функционирования сайта ОУ, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" для размещения на нем информации о деятельности ОУ, правил приема в ОУ, публичного доклада руководителя ОУ, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР

Заместитель директора по УВР

Ответственный за работу сайта



	Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	1
	Совещание при заместителе директора по ВР на тему «Коррупция и борьба с ней»
	Октябрь 

	Заместитель директора по ВР

	2
	Участие в дистанционных модулях  и  вебинарах  по вопросам  анти коррупционной  политики.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Ноябрь
	Руководитель МО классных  руководителей

	4
	Организация занятий по изучению педагогическими работниками школы законодательства РФ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Директор школы



	5
	Проведение совещаний с работниками образовательного учреждения с приглашением сотрудников правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования.
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

	Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся ОУ


	1
	Родительское собрание с приглашением представителей правоохранительных органов
	По плану работы школы
	Директор школы

	2
	Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, правилами для учащихся
	Сентябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка памятки для родителей «Как противостоять коррупции»
	По плану работы школы
	  Педагог-психолог
Совет школы

	4
	Консультация для родителей: «Почему дети обманывают? »
	По необходимости
	Педагог-психолог 

	5
	Вопрос родительского собрания «Правовое воспитание. Права и уголовная ответственность несовершеннолетних»
	По плану работы школы
	Классные руководители

	6
	Организация и проведение недели правовых знаний с целью повышения уровня правосознания и правовой культуры детей и родителей
	Декабрь
	Педагог-психолог Классные руководители

	                        Антикоррупционное образование и воспитание школьников

	1
	Изучение антикоррупционной проблематики в курсе истории и обществознания. 
	В рамках изучения учебного предмета в 6-11кл.
	Учителя истории и обществознания

	2
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учителя обществознания

	3
 
	Коррупция и противодействие ей (в рамках изучения предмета «обществознание» в 9-х классах)
	Согласно календарно-тематическому планированию
	Учителя обществознания

	4
	Проведение месячника правового воспитания "Права детства" (в т.ч. проведение классных часов, тематических конкурсов среди обучающихся по правам ребенка, общешкольных родительских собраний и т.д.)
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

	5
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Февраль 
	Библиотекарь

	6
	Книжные выставки:

«Права ребёнка»

«Наши права – наши обязанности»

«Право на образование»

«Закон в твоей жизни»
	Декабрь

Март, 


	Библиотекарь

	7
	Беседа «Мои права».
	Апрель  
	Библиотекрь

	8
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:

-Мои права.

-Я - гражданин.

-Потребности и желания.(1-4 класс).

-Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции.

-Условия эффективного противодействия коррупции.

-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

 

 

 

 

Классные руководители1-11 классов

	9
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве: (7-11 классы)

-Роль государства в преодолении коррупции.

-СМИ и коррупция.
	Декабрь

Январь 
	Классные руководители.

	10
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря):

оформление стендов в школе;

проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».

обсуждение проблемы коррупции среди работников школы

анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в школе
	Декабрь 
	Зам. директора по ВР

 

 Классные руководители
Педагог-психолог


Антикоррупционная политика 
МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова»
1. Общие положения

1.1. Настоящая анти коррупционная политика (далее – политика) разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан о противодействии и предупреждении коррупции, и является базовым документом МКОУ «Капкайкентская СОШ им.Б.А.Магомедова» (далее – учреждение), представляющем комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения, а также соблюдение норм анти коррупционного законодательства работниками учреждения.

1.2. Сведения о проводимых в учреждении мероприятиях анти коррупционной направленности, реализуемых в рамках настоящей анти коррупционной политики, закреплены в Плане мероприятий по предупреждению коррупции (Приложение 1).

1.3. При выявлении необходимости внедрения в работу учреждения иных, наиболее эффективных положений настоящей политики или связанных с ней анти коррупционных мероприятий, либо при изменении требований законодательства учреждение осуществляет работу по пересмотру и изменению настоящей политики или анти коррупционных мероприятий.

1.4. Правовую основу анти коррупционной политики учреждения составляют:

1.Конституция Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 25.12.2008 г . № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

4. Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

5. Закон Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года №21 « О противодействии коррупции в Республике Дагестан».

6. Устав Учреждения;

1.5. основные понятия и определения:

1.5. основные понятия и определения:

- Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции");

- Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

- Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

- Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является;

- Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Цели и задачи анти коррупционной политики учреждения

2.1. Основными целями анти коррупционной политики учреждения являются:

- предупреждение коррупции в Учреждении;

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- формирование анти коррупционного сознания у работников.

2.2. Достижение целей политики в учреждении осуществляется путем реализации следующих задач:

- формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность;

- мониторинг эффективности мер анти коррупционной политики;

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования настоящей политики, ключевые нормы анти коррупционного законодательства;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

3. Основные принципы анти коррупционной политики

3.1.  Принцип соответствия политики действующему законодательству и общепринятым нормам. (Настоящая анти коррупционная политика соответствует Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, применимым к Учреждению).

3.2.  Принцип личного примера руководства. (Ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании анти коррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении).

3.3.  Принцип вовлеченности работников. (В учреждении регулярно информируют работников о положениях анти коррупционного законодательства и активно привлекают к участию в формировании и реализации анти коррупционных процедур).

3.4.  Принцип соразмерности анти коррупционных процедур риску коррупции. (В Учреждении разработаны и выполняется комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее директора  и работников в коррупционную деятельность).

3.5.  Принцип эффективности анти коррупционных процедур. (Применение в Учреждении таких анти коррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.).

3.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания. (Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность директора за реализацию внутриорганизационной анти коррупционной политики).

3.7.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. (В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение  осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их).

4. Область применения Анти коррупционной политики и

круг, лиц попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции: 

4.2.1. Воздерживаться: 

- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

4.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, ответственное за реализацию анти коррупционной политики, в случае их отсутствия, директора учреждения: 

-  о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору учреждения о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

5. Организационные основы противодействия коррупции

   5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в Учреждении  осуществляет заместитель директора.

5.2.  Заместитель директора:

- разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

- принимает заявления работников Учреждения, клиентов Учреждения, законных  представителей  клиентов,  родственников  клиентов Учреждения о фактах коррупционных проявлений работниками Учреждения для последующего их направления в правоохранительные органы;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников Учреждения, обучающихся Учреждения, их законных представителей, родственников работников Учреждения;

- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;

- подготавливает документы и материалы для привлечения работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности;

- взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, также с гражданами и институтами гражданского общества.

- ведет журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также обращения граждан и клиентов с информацией о фактах коррупционного поведения работников Учреждения.

                         6.Меры противодействия коррупции
6.1. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности в Учреждении разработан комплекс мер по противодействию коррупции, который нашел своё отражение в Плане мероприятий  противодействия коррупции в Учреждении на 2017 год (далее – Порядок). Разработка и внедрение Плана направлена на снижение коррупционных рисков, обусловленных спецификой функционирования Учреждения. Основными задачами мероприятий, указанных  в Плане является предупреждений коррупционных правонарушений  в Учреждении путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, исключения, предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении.

6.2. В Учреждении разработан Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника  Учреждения к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее – Порядок).

Порядок упорядочивает механизм обращения, регистрации, рассмотрении поступающих от работников  уведомлений о случаях склонения работника к совершению к совершению коррупционных правонарушений. В данном локально-нормативном акте  внимание уделяется  механизму защиты заявителей.


При заключении трудового договора работник ознакамливается под роспись с данным Порядком. 

                                          7.Ответственность работников

7.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации за соблюдение принципов и требований настоящей Анти коррупционной политики. А также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.

7.2.К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Внесение изменений

8.1. При выявлении недостаточно эффективных положений Анти коррупционных политики Учреждения либо при изменении требований законодательства Российской Федерации Учреждение организует выработку и реализацию плана действий по актуализации Анти коррупционной политики Учреждения.
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